[image: image1.jpg]Ynpasnenue o6pa3oBanuem AnmvuHMCTpaumu ropoaa FOpru
MynuimnansHoe G1omKeTHOe NOMIKOIBHOE obpazoBaTesibHOE YUYpeXaeHHEe
«LleHTp passutus pe6enka-merckuii can Ne 18 «TepeMok»

CornacoBaHo:

Ha o6wmem co6panu paGoTHHKOR
IIporoxon Ne 1 ot 30.08.2020r.

YTBEPXIAIO

3aBenyromuii
=MbAOY PP IC Nel8 «Tepemox»
WA

b
OA

ITOJIOJKEHHUE

00 YnpaBJsiiomem coBere

MYHHITUIATLHOTO OIO/KETHOTO JOIIKOJIBHOTO 06Pa30BaTENbHOTO YUPEXKICHHUS
«LleHTp passuTH peGenka-nerckumii cag Ne 18 «Tepemox»

IOprunckuit 'O



Управление образованием Администрации города Юрги 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка-детский сад № 18 «Теремок»  

	Согласовано: 

На общем собрании работников  

Протокол № 1 от 30.08.2020г.                                                                                  


	УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий 

МБДОУ «ЦРР ДС №18 «Теремок»

___________________ Г.И.Мацюк

08 сентября_____2020 г.
Приказ № 181



ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития ребенка-детский сад № 18 «Теремок»  

Юргинский ГО

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка-детский сад №18 «Теремок» (далее – Учреждение).

1.2. Управляющий совет – это представительный коллегиальный орган государственно- общественного управления Учреждением, имеющий определенные Уставом в сфере образования, дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения воспитательно - образовательной деятельности и развития материально-технической базы Учреждения, а также целевого использования финансовых и материальных ресурсов.
2. Задачи Управляющего совета.
2.1. Проявлять инициативу для привлечения внебюджетных фондов, материальных, интеллектуальных и иных ресурсов для поддержки уставной деятельности и содействия в развитии Учреждения.
2.2. Помогать в организации конкурсов, смотров, фестивалей, соревнований и других массовых мероприятий с призовым фондом Управляющего совета.
2.3. Содействовать педагогическому коллективу Учреждения в организации работы по охране здоровья воспитанников.
2.4. Оказывать организационно-методическую, информационную поддержку, пропагандировать результаты деятельности Учреждения.
3. Компетенции Управляющего совета.
3.1. Участие в разработке и утверждении программы развития Учреждения.
3.2. Участие в установлении видов, размеров, условий, порядка произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.
3.3. Участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом Положением о порядке и условиях  установления  стимулирующих выплат работникам Учреждения.
3.4. Контроль финансово – хозяйственной деятельности в части целевого использования внебюджетных средств Учреждения.
3.5. Заслушивание отчета заведующего Учреждения о реализации программы развития Учреждения на данном этапе, о перспективах развития с целью определения более эффективного вложения, рационального использования финансовых средств из фонда развития Учреждения.
3.6. Выступление в средствах массовой информации от имени Учреждения.
3.7. Содействие привлечению внебюджетных средств с целью обеспечения деятельности и развития Учреждения.
3.8. Согласование сдачи в аренду имущества Учреждения в соответствии с Уставом.
3.9. Принятие новых членов Управляющего совета и исключение из числа членов совета, не проявивших должной активности и заинтересованности в работе Управляющего  совета.
3.10. Участие в подготовке и утверждении публичного доклада Учреждения.
3.11. Предоставление общему собранию родителей и педагогов публичного отчета о своей деятельности в Учреждении.
4. Структура Управляющего совета, порядок формирования.

4.1. Управляющий совет Учреждения состоит из родителей (кандидатуры выдвигаются групповыми родительскими собраниями), представителей административно-управленческого персонала Учреждения, педагогических работников Учреждения (кандидатуры выдвигаются Педагогическим советом). 

4.1.1. Количественный и персональный состав Управляющего совета рассматривается и избирается открытым голосованием на общем собрании родителей и педагогов Учреждения и утверждается руководителем Учреждения. 

4.1.2. Срок полномочий Управляющего совета один год. Переизбрание членов Управляющего совета допускается неограниченное количество раз. 

4.1.3. В случае выбывания членов Управляющего совета в связи с выбыванием воспитанника из Учреждения производятся довыборы в состав Управляющего совета из числа родителей, чьи дети уже являются воспитанниками или вновь прибыли в Учреждение. 

4.2. Управляющий совет Учреждения планирует свою работу самостоятельно. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.3. Заседания Управляющего совета правомочны, если на них присутствуют не менее 2/3 его членов.

4.4. Решения действительны, если они приняты простым большинством голосов присутствующих. В случае несогласия с принятым решением член Управляющего совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному включению в протокол заседания Управляющего совета. Решения Управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Результаты решений оглашаются на следующем заседании Управляющего совета.

4.5. Для организации текущей деятельности Управляющего совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Управляющего совета избираются его председатель и секретарь сроком на один учебный год. Переизбрание председателя и секретаря Управляющего совета допускается неограниченное количество раз.

4.6. Председатель Управляющего совета Учреждения организует работу Управляющего совета, информирует членов Управляющего совета о предстоящих заседаниях, организует подготовку и проведение заседаний, председательствует на них и контролирует выполнение решений.

4.7. Секретарь Управляющего совета отвечает за делопроизводство.
Заседания и решения  Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем и секретарем. Осуществление членами Управляющего совета своих функций производится на безвозмездной основе. Расходы, возникающие в результате исполнения обязанностей, не возмещаются. Администрация Учреждения предоставляет Управляющему совету место для проведения заседаний и хранения установленной документации. Документация Управляющего совета хранится три года.
5. Комиссия Управляющего совета.
5.1.  Для выполнения своих функций, подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета, выработки проектов решений и выполнение функций Управляющего совета в период между заседаниями Управляющий совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии.

5.2. Управляющий совет определяет число комиссий, структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссии.

5.3. В состав комиссии, на период работы, с правом совещательного голоса могут входить с их согласия любые лица, которых Управляющий совет сочтет необходимым привлечь для осуществления эффективной работы комиссии.

5.4. Временные комиссии создаются для рассмотрения отдельных вопросов деятельности образовательного учреждения, входящих в компетенцию Управляющего совета, а также выработки рекомендаций Учредителю.
5.5. Предложения комиссии вносят рекомендательный характер и могут быть утверждены Управляющим советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки полномочий Управляющего совета.

6. Права и ответственность члена Управляющего совета.
6.1. Член совета имеет право:

6.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме или иной форме свое собственное мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляющего совета.

6.1.2. Инициировать проведение заседания Управляющего совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Управляющего совета.

6.1.3. Требовать от администрации Учреждения представления всей необходимой информации в пределах, установленных настоящим Положением.

6.1.4. По приглашению педагогического совета, органов самоуправления участвовать в их работе с правом совещательного голоса.

6.1.5. Член Управляющего совета имеет право в пределах компетенции Управляющего совета представлять интересы Управляющего совета в финансовых, хозяйственных, управленческих организациях на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с решением Управляющего совета.
6.1.6. Член Управляющего совета имеет право досрочно выйти из состава Управляющего совета, письменно уведомив Председателя.

6.2. Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в деятельности Управляющего совета, руководствуясь при этом принципами добровольности и здравомыслия.
