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Кемеровская область
Юргинский городской округ

Юргинский городской Совет народных депутатов

РЕШЕНИЕ 

Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими 
Юргинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями 
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения 
в состав их коллегиальных органов управления

Принято Юргинским городским

Советом народных депутатов 





 24 мая 2019 года 
Рассмотрев предложение Юргинской межрайонной прокуратуры от 16.04.2019 №7-8-2019-1026, руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Юргинский городской Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок получения муниципальными служащими Юргинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления согласно приложению.
2. Муниципальные служащие, участвующие на день вступления в силу настоящего решения в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, подают представителю нанимателя (работодателя) предусмотренное настоящим Порядком заявление не позднее чем через пять рабочих дней после дня вступления в силу настоящего решения.
3. Рекомендовать Администрации города Юрги привести муниципальные правовые акты в соответствие с настоящим решением.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования на информационном стенде в Администрации города Юрги.

5. Настоящее решение разместить на официальных сайтах Администрации города Юрги и Юргинского городского Совета народных депутатов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Юргинского городского

Совета народных депутатов 






А.Н. Крылов
Глава города Юрги 








С.В. Попов
6 июня 2019 года
№ 73
Приложение к решению
Юргинского городского

Совета народных депутатов

от 06.06.2019 № 73
Порядок получения муниципальными служащими Юргинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
1. Порядок получения муниципальными служащими Юргинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Порядок) определяет процедуру получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – некоммерческие организации). 
2. Участие в управлении некоммерческими организациями не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов, связанного с замещением должностей муниципальной службы.
3. До начала осуществления деятельности по управлению некоммерческой организацией муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, представляет уполномоченному правовым актом представителя нанимателя (работодателя) (далее - представитель нанимателя) структурному подразделению (должностному лицу) (далее - уполномоченное должностное лицо) письменное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 
Муниципальный служащий, участвующий на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления на день назначения на должность муниципальной службы, подает заявление в день назначения на должность муниципальной службы.
К заявлению прилагаются копии учредительных документов, соответствующей некоммерческой организации. 

На заявлении указывается дата и номер его регистрации, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего заявление. 

4. Прием, регистрация, учет заявлений осуществляются уполномоченным должностным лицом. 

Заявление регистрируется в день поступления в журнале, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. 
5. Представителем нанимателя подготавливается представление, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции в связи с намерением муниципального служащего участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - представление).

В течение пяти рабочих дней, следующих за днем поступления заявления, представление вместе с заявлением направляется представителем нанимателя в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Юргинского городского округа и урегулированию конфликтов интересов соответствующего органа местного самоуправления Юргинского городского округа (далее - комиссия).
6. Представление рассматривается комиссией в порядке, установленном положением о комиссии. Копия протокола заседания комиссии, заявление и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня заседания направляются представителю нанимателя.

7. Представитель нанимателя рассматривает заявление с учетом решения комиссии и принимает решение о согласовании или об отказе в его согласовании путем проставления соответствующей резолюции в срок не позднее 3 рабочих дней со дня поступления заявления и приложенных к нему материалов.
8. После рассмотрения заявления представителем нанимателя оно выдается уполномоченным должностным лицом муниципальному служащему на руки. Копия заявления с резолюцией представителя нанимателя хранится в личном деле муниципального служащего. 
Приложение №1 к Порядку получения муниципальными служащими Юргинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
(Ф.И.О. наименование должности, представителя нанимателя)

(Согласовано/ Не согласовано)

_____________ «____» _____ 20____ года
(подпись)

(Ф.И.О. наименование должности,
 представителя нанимателя)

От ___________________________
   
(наименование должности 

    муниципального служащего. Ф.И.О.)

Заявление

о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении
некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного
органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, _____________________












(Ф.И.О.)

прошу разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении ______________

_____________________________________________________________________________

(наименование и адрес некоммерческой организации)
в качестве единоличного исполнительного органа / вхождения в состав её коллегиальных органов управления (нужное подчеркнуть) ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование органа управления организацией и его полномочия, основной вид деятельности организации, срок, в течение которого планируется участвовать в управлении, иное)

Осуществление указанной деятельности не повлечет за собой конфликта интересов.
___________________

 ___________________

(подпись)



(Ф.И.О.)

«_____» _________ 20___ года
Регистрационный номер в журнале регистрации заявлений 
Дата регистрации заявления «_____» _______ 20___ года
_____________________________________________________

(фамилия, инициалы и должность лица, принявшего заявление)
Приложение №2 к Порядку получения муниципальными служащими Юргинского городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
Журнал

регистрации заявлений о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
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