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Кемеровская область

Юргинский городской округ

Администрация города Юрги

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 23.05.2019 №548
Об утверждении Перечня должностей муниципальной
службы в Администрации города Юрги, при увольнении
с которых граждане в течение двух лет после увольнения
имеют ограничения при заключении трудового договора 
или выполнении работ (оказании услуг) на условиях 
гражданско-правового договора 
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях предупреждения коррупционных правонарушений и совершенствования мер в сфере противодействия коррупции в Администрации города Юрги, руководствуясь постановлением Администрации города Юрги от 17.05.2012 № 859 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы Администрации города Юрги, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Администрация города Юрги п ос т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Юрги, при увольнении с которых граждане в течение двух лет после увольнения имеют ограничения при заключении трудового договора или выполнении работ (оказании услуг) на условиях гражданско-правового договора.

2. Лица, замещавшие должности, включенные в Перечень, указанный в пункте 1 настоящего постановления, в течение двух лет после увольнения с данной должности:

2.1. Имеют право заключать с коммерческой или некоммерческой организацией трудовой и (или) гражданско-правовой(ые) договор(ы) на выполнение работ или оказание услуг (если их стоимость в течение месяца более ста тысяч рублей), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации города Юрги.

2.2. Обязаны при заключении трудового и (или) гражданско-правового договоров, указанных в подпункте 2.1 пункта 2 настоящего постановления:

2.2.1. Сообщать работодателю (заказчику) сведения о последнем месте муниципальной службы в Администрации города Юрги с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2.2.2. Направлять в отдел кадров Администрации города Юрги обращение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Юргинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденную постановлением Администрации города Юрги от 24.12.2010 № 2223 (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Юрги от 14.11.2011 № 1972, от 29.03.2013 № 521, от 13.09.2013 № 1486, от 27.06.2014 № 1067, от 21.04.2015 № 623, от 22.03.2016 № 332, от 07.10.2016 № 1271).

3. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде в Администрации города Юрги.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального обнародования.

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Юрги.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Юрги







С.В. Попов
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации города Юрги

от 23.05.2019 №548
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в Администрации города Юрги, при увольнении с которых граждане в течение двух лет после увольнения имеют ограничения при заключении трудового договора или выполнении работ (оказании услуг) на условиях гражданско-правового договора
1. Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность (статья 1 Реестра должностей муниципальной службы Юргинского городского округа, принятого решением ЮГСНД от 29.08.2007 № 87):

Высшая должность

- Первый заместитель Главы города;

- Заместитель Главы города.

2. Должности муниципальной службы, учреждаемые для исполнения полномочий Администрации города Юрги (статья 3 Реестра должностей муниципальной службы Юргинского городского округа, принятого решением ЮГСНД от 29.08.2007 № 87):

Высшая должность

- Управляющий делами (руководитель аппарата);

- Начальник управления;

- Председатель комитета.

Главная должность

- Заместитель начальника управления;

- Заместитель председателя комитета;

- начальник самостоятельного отдела.
